De leerlingen geven om de beurt mondeli i
e eling ant

Bij RondPraat doen ze dat om de beurt in hgn tezvtg?rd'
Bij TweePraat doen ze hetzelfde in tweetallen.

De groep ‘mixt’ tot de leraar roept, ‘tweetal’ De leerling
zoekt een nieuwe partner om de vraag van de leraar te
bespreken of te antwoorden.

1. De I_eraar_geeft een probleem waar meerdere op-
Iostsulget:i voor zijn, of een vraag waarop meerdere
antwoorden mogelijk zijn; hij geeft de leerli

DenkTijd. ks S

Voorbereiding: de leraar bereidt de vragen voor die
hij de leerlingen wil stellen.

5. De leerlingen wisselen met hun partners uit aan
de hand van een:
« TweeGesprek Op Tijd
- TweePraat

1. De leerlingen mixen in de ruimte.

2. De Ieerliqgen noemen om de beurt een antwoord
of oplossing.

2. De leraar roept: “Tweetal”.

3, De leerlingen vormen een tweetal met degene
die het dichtst bij hen staat en geven elkaar een
high five. De leerlingen die geen partner hebben
gevonden steken hun hand op om alsnog iemand _
te vinden. Tip: voor mondelinge lijsten (noem dieren uit het

regenwoud) gebruikt u een TweePraat. Voor lan-

4. De leraar stelt een vraag en geeft de leerlingen gere, inzichtelijke antwoorden (hoe kunnen we het
regenwoud redden?) gebruikt u een TweeGesprek

DenkTijd.
Op Tijd.

Variant: de leerlingen kunnen begroetingen of
bevestigingen oefenen in stap 1.

Varianten:

RondPraat & Schrijven Consensus & Schrijven

Tijdens de Ron ' ir
g.Jen i EigdeP;aE‘:s:tUVc:;cg:sn de leerlin- .Als de leerlingen tijdens een RondPraat consensus
) hebben bereikt, noteert iedere leerling het antwoord

op een eigen papier.

Dellk'scill ]1'R P . D I I p I

PraatKaartjes "IN |
. - . ‘voordat ze aan de RondPraat beginnen. afgesproken tijd

De teamleden leggen de PraatKaartjes in het midden
van de tafel om ervoor te zorgen dat iedereen een
bijdrage levert aan het teamgesprek.

Voorbereiding: de teams beschikken over PraatKaart-

jes (maximaal twee per persoon).
weer ingenomen door de teamgenoten en ver:
volgen ze hun gesprek met hun PraatKaartjes.

1. De leraar geeft een gespreksonderwerp op en de N Pamieden sel
leerlingen krijgen DenkTijd. B aren Den spelen een kaartspel om op vragen te

Aanpassingen: de ene keer krijgen de leerlingen - De rollen rouleren bij elke nieuwe vraag.
slechts één PraatKaartje, de andere keer twee. De-
leetlingen die geen kaartje meer over hebben,
moeten wachten tot alle teamleden hun kaar
hebben gebruikt; dan nemen ze allemaal hun
jes weer in en gaat het gesprek weer verder.

reiding: elk team krijgt een set kaarten met

2. De leerling die wil beginnen, pakt een PraatKaartje
erop.

en legt het in het midden van de tafel.

3. Het gesprek wordt voortgezet door de overige
leerlingen die nog een PraatKaartje hebben.

2 kiest een kaart, leest de vraag 7
lest een | ; ag hardop 5. D i i
eeft vijf minuten DenkTijd. roenlo?: reflr?%eerl géslifc[inmvsg s

19 3 beantwoordt de vraag. Variant:

BB 2c=cit op het antwoord: Schu_d & Pak kan in tweetallen worden gespeeld

ing 4 checkt of het an‘fwoor'c} e Leerling 1 schudt de kaarten, leerling 2 pakt en '
en prijst leerling 3 of geeft lJJ l:;srti :g on- Iteist,_ieeriing 1 geeft antwoord, leerling 2 geeft

fagen waar het niet om een juist of onjuist  van rol. alserene eI g ceings

gaat, prijst leerling 4 en vat vervol-
et denken samen dat in het antwoord
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| Deleerlingen zijn verdeeld in teams en noteren een
| antwoord op een eigen werkblad. Dan laten de
| |eerlingen de blaadjes met de klok mee rondgaan,

sodat ieder teamlid iets aan het antwoord kan toevoegen.

i
|
| Voorbereiding: elk team van vier heeft vier vellen
} papier en vier pennen nodig.

M 1. De leraar geeft een onderwerp of een vraag op en
,l geeft de leerlingen DenkTijd.

2. Alle vier de leerlingen reageren simultaan en
schrijven, tekenen of bouwen iets als het om

handvaardigheid gaat.

J] 3. De leraar geeft aan dat de tijd om is of de leerlin-
gen geven het teken ‘duimen omhoog'als ze klaar

] zijn.

? 4. De leerlingen geven het papier of werkstuk door

‘R met de klok mee.

q 5. De leerlingen gaan verder en voegen ernog iets
\’ aan toe.

SR "_‘._““é?:;'.'JE‘SEE"J'E!ﬂ""L‘_‘ET o Ttk

naar een partner om uit te wisselen of te bespreken.

1. De leraar zegt: “Als ik ja’ zeg, doen jullie een Sta
Op-Hand Omhoog-Tweetal”. Hij wacht even en zegt

dan, Ja!”

2. De leerlingen staan op en houden een hand in
de lucht tot ze een tweetal hebben gevormd met
iemand die dicht in de buurt staat en geen deel
uitmaakt van zijn team. De leerlingen doen een
high five en laten hun arm zakken.

3. De leraar stelt een vraag of geeft een opdracht en
geeft de leerlingen DenkTijd.

Lt e e R Y rorseseap e A R
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De leerlingen staan op, steken hun hand op en gaan op zoek

eutel 1: Didactische s tructuren

6. De procedure wordt herhaald vanaf stap 3.

Variant:

Geef & Prijs

De leerlingen krijgen de opdracht hun vel papier
niet door te sturen tot ze een compliment hebben

gekregen.

Tip: Simultaan TafelRondje werkt heel goed als de
onderwerpen op de vier vellen papier verband met
elkaar houden (bijvoorbeeld de vier voedselgroe-
pen, vier historische personages).

= ’!vﬂl\@*ﬁf—i‘,‘ﬂ_f’ﬁi e

4. De leerlingen wisselen uit
aan de hand van een:
. TweePraat
. TweeGesprek Op Tijd

Tip:in sommige groepen kan het nodig zijn om er
extra op toe te zien dat de leerlingen de partner

nemen die het dichtst bij hen in de buurt staat en
niet op een vriendje afstappen.

De leerlingen genereren om de be j
urt een schriftelijk ant
Lc:;;fggc;n; gﬁ ggﬁﬁ ee; i{:ar!r:.‘:vﬁ:r'.eemfop of leveren on'{ de beﬁ?f :::gh
en werkstuk. Bij TafelRondje gaan de t
om de beurt, bij TafelRondje Per Tweetal ée%armeis-eamleden

1. De Ierqar geeft een vraag of opdracht op waarop
verschillende antwoorden mogelijk zijn en geeft
. de leerlingen DenkTijd.

2. De leerlingen geven elkaar een werkblad met een
plotlood door of een teamwerkstuk en schrijven
allemaal een antwoord op of leveren een bijdrage.

Varianten:
Geef & Prijs

De leerlingen prijzen de bij :
; jdrage van de
papier doorgeeft. g gene die het

TafelRondje & Consensus

De leerlingen moeten consensus bereiken voordat ze
een antwoord noteren,

?: teams vinken ideeén af of voegen ze toe naarmate
we:;’:fet.?tndere teams zijn uitgewisseld. Het team gaat
zitten als alle ideeén met alle teams zijn uitgewisseld.

ilioorbe{‘eiding; de teams stellen een lijst op met
ems die ze willen uitwisselen.

1. Alle leerlingen sta ij
g an bij hun teamgenoten. 7. Als alle ideeén zijn uitgewisseld gaan de leerlin-

gen weer zitten. Dan voegen ze de nieuwe items
toe aan_de hand van een TafelRondje. Als alle ‘
teams zitten, zijn alle items uitgewisseld en is
Team Doe Mee & Vertel afgerond.

2. De leraar wij i
G jst een van de leerlingen aan die
teamlijst in zijn hand heeft. ¥ e

3, i
I[iJj(;tgekozen leerling noemt één idee van de team-
Varianten:
Tweetal Doe Mee & Vertel
De ideeén worden per tweetal opgesteld en vervol-
gens als tweetal uitgewisseld.

4. A A
tAEILenL(IEic_artlmgen die het beheer hebben over de
Jst, voegen het idee toe aan de lijst of vi
het af als het er al op stond. L

Doe Mee & Vertel Solo

mee aan elkaar door,

L 6,
- 0 Destappen 2-5 worden herhaald.
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] i ken tijd)
rlingen vertellen (binnen een afgespro
lgce"ie: un pgartner wat ze over een bepaald onderwerp

weten, terwijl de partner luistert. Dan wisselen ze van rol.

1. De leraar geeft een ond_erwe'rp op, bepaalt de tijd
en geeft de leerlingen DenkTijd.

5 In tweetallen: partner A vertelt, partner B luistert.

3. Partner B reageert met een positieve opmerking.

4, De partners wisselen van rol.

Tweetal Coach

hulp van de ander.

Voorbereiding: elk tweetal heeft een serie opgaven
en één potlood nodig.

1. Partn-er A lost het eerste probleem op.

2. Partner B kijkt toe en luistert, controleert, coacht
waar nodig en prijst.

3, Partner B lost het volgende probleem op.

4. Partner A kijkt toe en luistert, controleert, coacht
waar nodig en prijst.

5. De partners gaan zo door en lossen een reeks
problemen op.
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De partners lossen om de beurt een probleem op met

Tweetallen stellen een lijst samen met mogelijke

antwoorden of ideeén. De tweetallen voegen zich

bij een ander tweetal om hun antwoorden te
vergelijken. Ten slotte werken de tweetallen samen

als een team om extra antwoorden of ideeén te creéren.

1. De leraar stelt een vraag waarop meerdere

4. TweeVergelijk: de tweetallen komen bij elkaar
antwoorden mogelijk zijn en geeft de leerlingen

voor een RondPraat over hun antwoorden. Na elk

DenkTijd. antwoord voegt de partner van het andere twee-
% peelden van positieve op- ' ’ tal aan de overkant het antwoord toe aan de lijst
Ttp-r%(il :;eeraa;r'?ﬁsz(;?lﬁ;n gebruiken bij stap 3. . TafelRondje Per Tweetal: de schoudermaatjes of vinkt het af als het al genoemd is.
merkinge -

Voorbeeldzinnen: ‘ _

. Fijn dat je dit met me wilde delen.

. Je kunt heel boeiend vertellen.
aak de volgende zin af: .

{VF Wat ik in%lk geval van jou heb gfaleerd is ..

. |k vond het leuk om naar je te luisteren, want ...

. Wat ik vooral interessant vond was ...

van TafelRondje Per Tweetal geven antwoord. Ze

houden het antwoord geheim voor het andere

. Teamuitdaging: de leerlingen bedenken nieuwe
tweetal.

antwoorden als team en delen zich beurtelings
op in tweetallen om de antwoorden op hun

. De leraar zegt dat de tijd om is. tweetallijst te noteren.

Verslaggever

Een van de teamgenoten gaat op pad, op zoek
aar een ander team om informatie uit te wisselen

rlingen met dat nummer staan op. De reste-

de drie leerlingen blijven zitten en steken hun
d op.

Noot: Tweetal Coach kan uitgevoer.d woden met
opgaven op een werkblad, mondelinge opgaven
van de leraar en visueel-ruimtelijk materiaal.

Variant: de leerlingen keren terug naar hun oor-
spronkelijke teams om de anderen te vertellen wat
ze tijdens hun afwezigheid hebben geleerd.

Variant:

Tweetal Check .
Na het oplossen van twee problemen contole
tweetallen hun antwoorden met het andere t
van hun team.

aande leerlingen gaan naar een van de teams
un handen opgestoken hebben.

teams doen hun handen omlaag zodra het

Willekeurige teams: met drie rondjes Verslaggever
e teamlid is aangekomen.

kunt u teams naar willekeur vormen. Er wordt bij
elke ronde een ander nummer genoemd en de leer-
lingen mogen niet bij een team gaan zitten waar al
een teamgenoot is aangeschoven.

erlingen werken in hun nieuwe teams om
natie uit te wisselen of te verzamelen.
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De leerlingen schrijven drie stellingen op en lezen ze voor
aan hun teamgenoten. De teamgenoten proberen erachter

te komen welke van de drie stellingen “vals’is.

1. De teamgenoten schrijven elk drie stellingen op:
twee zijn waar, één is niet waar, om te proberen
hun teamgenoten op een dwaalspoor te zetten.

2. Per team staat één leerling op om zijn stellingen
voor te lezen aan zijn teamgenoten.

3. Zonder met de andere teamgenoten te overleg-
gen, schrijft elke leerling op welke stelling volgens
hem vals is.

4. In een RondPraat verdedigen de leerlingen hun
keuze (noot: de leraar kan de teams al dan niet de
opdracht geven consensus te bereiken).

5. De leerlingen melden welke stelling ze hebben
gekozen.

6. De leerling die staat, verklapt wat de valse stelling
is.

7. De leerlingen vieren het: De staande leerling
feliciteert de teamleden die het juist hadden. De
leerlingen die zich op een dwaalspoor hebben
laten brengen feliciteren de leerling die staat.

| Deleerlingen lopen door het lokaal en zoeken iemand die

! een antwoord weet op een bepaalde vraag om een tweetal
. te kunnen vormen; vervolgens zijn ze zelfiemand die weet
. en zo worden er steeds nieuwe tweetallen gevormd.

Voorbereiding: de leraar bereidt een werkblad of een
serie vragen VOOf.

1. De leerlingen lopen door het lokaal en houden
hun hand in de lucht tot ze een partner hebben
gevonden die geen teamgenoot is.

7. In tweetallen stelt partner A een vraag van het
werkblad; partner B geeft antwoord; partner A
noteert het antwoord op zijn eigen werkblad en
bedankt partner B.

3. Partner B controleert en vat het antwoord samen.

i

i

‘:‘i 4. Parther B stelt een vraag; partner A geeft ant-
u woord; partner B noteert het antwoord op zijn
2 eigen werkblad en bedankt partner A.

SE— e
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8. De volgende teamgenoot staat op om zijn |
stellingen voor te lezen. De procedure wordt \

herhaald.

Varianten:

Klassikaal Zoek De Valse

De leraar of een van de leerlingen kan proberen de
hele groep te slim af te zijn.

Waar Of Niet

Waar Of Niet is een variant op Zoek De Valse, en
wordt ook wel eens gebruikt om een herhalings-
oefening wat boeiender te maken. Bij Waar Of Niet
noemen de leerlingen een feit dat waar of niet waar
kan zijn; de teamgenoten moeten beslissen welke
van de twee het is. Waar Of Niet is gemakkelijker
voor jonge leerlingen, omdat ze slechts met één feit
per keer te maken krijgen en niet meteen met drie.

5. Partner A controleert en vat het antwoord
samen.

6. Het tweetal geeft elkaar de hand en gaat met 0p-
gestoken hand op soek naar een andere partner.

7. De leerlingen herhalen stap 1-6 tot hun werkbla-
den zijn ingevuld.

8. Als hun werkbladen zijn ingevuld, gaan de
leerlingen zitten. Leerlingen die al op hun plaats
Zitten, mogen door anderen benaderd worden

om hulp te bieden.

9. De leerlingen vergelijken de antwoorden in
teams; in geval van verwarring of onzekerheid _
steken ze alle vier de hand op om een teamvraad |

te stellen.

Samenvatting van het hoofdstuk

Dldactigche structuren zijn stapsgewijze onderwijs-
strategeén. Didactische structuren verschillen in
veel opzichten van andere vormen van codperatief
leren, maar hebben enkele grondbeginselen met
elkaar gemeen; het is aangetoond dat CoOperatieve
I__eerstrategieén tot meer successen leiden dan tradi-
tioneel onderwijs en ongestructureerd groepswerk.

Als we didactische structuren gebruiken om het
reguliere curriculum aan te bieden, verbeteren de
leerresultaten van onze leerlingen. Tegelijkertijd le-
ren ze teamwerk- en leiderschapsvaardigheden, ze
activeren en ontwikkelen tal van sociale vaardigrhe—
den, denkvaardigheden en karakterkenmerken. De

Vragen ter controle

didactische structuren leveren een omvangrijk, in-
gebouwd curriculum. Er zijn veel didactische st’ruc—
turen, om de verschillende leerlingen te bereiken
d!e we‘tegenkomen in de hedendaagse scholen. De
didactische structuren helpen ons om verschille;wde
Ieerdoelen te bereiken. Dankzij het grote aantal di-
dactische structuren kunnen we de meest geschikte
structuur kiezen voor het gewenste leerresultaat.

Omdat didactische structuren inhoudsloos zijn
kunngn ze telkens opnieuw worden gebruikt ojml
een e_lnde!oos aantal activiteiten te creéren. Lera-
ren die bedreven zijn in het gebruik van een. root
aantal didactische structuren, beschikken ovegf het
vermogen om een compleet scala aan actieve leer-
ervaringen te creéren,

Welke zijn dat?

2. Wat beteken :
sche struc‘cumljrheer;c Zlggg:ﬁgigeevr:)gaé eelgdldaCﬂSChe sctur inholiaslogg i1 Kisieeh didael
- - i rbeelden om aan te tonen i b L )
EA’:. \é'\!aartl]n“\;%rschlllen didactische structuren van groepsWerkin RS SR e enals
. besC i !
ot ziJrIrJt deev\:::\;iggggsggclus. Hoe doorbreken didactische structuren deze cyclus?
: d ar succes met de didactisch )
6. Wat is een ingebouwd : ische structuren?
curriculum en wat heeft h -
e i : ) et te maken met didactisch
en beschrijf ten minste zes van de tien functies van didactische structﬁrsgrruucwren?

Yrgg;afp om over na te denken en te bespreken
2: We!kéndnijc\;\éggiﬂgv?orden een beschrijving van een didactische structuur.
structuren gaan u goed af? Van welke didactische structuren zou u graag

willen dat ze u goed af gingen? Waarom?

3. Denkt u da [ i
t bepaalde didactische structuren zo wijdverbreid zullen worden dat alle leraren ze

kennen en gebruiken?

|

verschillende doelen.

5. Zet de tien functi i i
cties van didactische structuren o
volgord ijkhei
resultaten waaraan u de meeste waarde hecht, vgn hgog nz;??a:gelangrukheld, i
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