De drie huizen
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	25 minuten 


* Deze opdracht is de voorloper op de opdracht ‘ Zoek de zebra’. 

Benodigdheden
· Opdracht  ‘De drie huizen’
· Papier

· Pen

· Klokje 

· Bord

· Antwoordvel 

Doel van dit onderdeel 

· De deelnemer kan de sterke en zwakke gedragskenmerken in het persoonlijk functioneren benoemen en kan de invloed hiervan op haar leefsituatie en loopbaanperspectief aangeven;

· De deelnemer werkt samen met klasgenoten en kan op een duidelijke manier haar mening of tactiek bespreekbaar maken. 
Uitvoering

Inleiding ( 5 minuten)

Verdeel de deelnemers in groepjes van maximaal drie personen en zet de tafels zo zodat ieder groepslid goed mee kan kijken. Deel de opdracht uit. De opdracht spreekt voor zich. Zet eventueel een klokje om de tijd aan te geven. 
Kern ( 10 minuten)

De deelnemers gaan aan de slag met de opdracht. Als docent is het belangrijk om goed te observeren hoe deelnemers aan de slag gaan. Hebben ze een bepaalde aanpak? Wie neemt de leiding? Wie is de ondersteunende factor in de groep? Wie is diegene die op de achtergrond blijft? Noteer dit. 

Afsluiting ( 10 minuten)

Bespreek de opdracht. Hoe vinden ze deze manier van werken? Wat was de strategie? Wat was jouw rol in de groep? Geef daarna je bevindingen als docent terug aan de deelnemer. 
